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مؤسسة مانحة وداعمة للعمل الخيري تأسست عام 2018م، تعنى بالخدمات الاجتماعية

والثقافية والتعليمية والتطويرية والتنموية وكافة وجوه البر والإحسان داخل المملكة العربية
س لها مجلس أمناء يعتني بقيادة المؤسسة نحو أهدافها، ولتحقيق هذه سِّ

السعودية، وأُ

المهمة تسعى المؤسسة بتوفير كل طاقاتها وإمكانياتها المادية والبشرية بتقديم المبادرات

عن طريق فريق عمل تنفيذي، ومن أجل الوصول لبيئة تنموية محفزة للإبداع ومناسبة

للأجيال القادمة، جاءت المؤسسة لتعزز قدرات الفرد والمجتمــــــــــــــــع بقفزات نوعية

نحو التقدم وبناء المجتمع وإحداث التنمية المستدامة، كما استطاعت المؤسسة أن تحقق

ديمومة الأثر الإيجابي للمشاريع من خلال المتابعة المتواصلة لها حتى بعد انتهائها. 

عن المؤسسة :

رؤية المؤسسة :
اً والأكثر استدامة الريادة في العطاء من خلال تحقيق الأعظم أثر

رسالة المؤسسة :

نتكامل مع غيرنا في التمكين وبناء الفرد والمجتمع، وتطوير العمل الخيري والاجتماعي

وتحقيق التنمية المستدامة وأعمال البر.

قيم المؤسسة :

روح الفريقالعدلالإخلاصالوفاءالتواضعالإحسان

أهداف المؤسسة :

تقديم الدعم المادي للجمعيات الخيرية المرخص لها من قبل وزارة الموارد البشرية

والتنمية الاجتماعية والتي تحقق توجهات المؤسسة 

التعاون مع جمعيات ومؤسسات أخرى داخل المملكة تتفق غاياتها مع غايات المؤسسة

دعم المشاريع والمبادرات والبرامج التي تساهم في تلبية احتياجات المجتمع وتنمية

أفراده

دعم دور الإيواء من خلال التحسين وتطوير المستفيدات

تمكين المستفيدين من الجمعيات الخيرية والضمان الاجتماعي من وذي الدخل

المحدود ونقلهم من دائرة الاحتياج إلى دائرة الاكتفاء



تنمية وتمكين الأيتام ومن في حكمهم من ذوي الظروف الخاصة

المساهمة في مشاريع الإسكان التنموية وترميم منازل الأسر الأشد حاجة

اً من خلال اً ودولي تمكين وتأهيل الشباب والفتيات الموهوبين والمتميزين محلي

تنظيم مبادرات نوعية في المجالات التعليمية والثقافية

مجالات المؤسسة :

اً عالميا رعاية الموهوبين والمتميزين محلي

رعاية وتنمية الأيتام وذوي الظروف الخاصة 

المهن والحرف اليدوية

الاختراع والابتكار والذكاء الاصطناعي والأمن السيبراني

الثقافة والفنون

الشراكات التنموية

تقدم مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية المنح في عدد من المجالات منها :

أنواع المنح في المؤسسة :

المنح 

الاستثنائي

المنح 

المؤسسي

المنح 

التشاركي

هي  المنح   والتبرعات

و الرعايات الخاصة
هي المنح التي يتم الموافقة

عليها من قبل فريق لجنة المنح
و اعتمادها من المدير التنفيذي
و أعضاء مجلس الامناء وفق

مجالات المؤسسة

هي المنح  التي يتم التعاون  

فيها مع  شركاء   آخرين



شروط قبول المنح في المؤسسة :

أن تكون الجهة رسمية ومصرح بهاومعتمدة من وازرة الموارد البشرية والتنمية

الاجتماعية

وجود حساب بنكي باسم الجهة )باستثناء الجهات الحكومية والجهات الفرعية التي

تتبع لجهات رئيسية(

أن يتميز المشروع بالجدة والأصالة

تمنح الجهات إذا استوفت جميع المتطلبات اللازمة لقبول المنح

تقدم مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية المنح وفق شروط محددة وهي :

اجتياز الحوكمة 

نطاق المنح في المؤسسة :

تمنح مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية المشاريع والمبادرات في منطقتي الأحساء

والدرعية , ويستثنى من ذلك المنح الاستثنائي الذي يتم اعتماده من قبل رئيس مجلس

الأمناء , والمنح التي يتم التعاقد معها مع جهات رسمية في المملكة العربية السعودية

الدرعية

الأحساء



الفترات الزمانية لقبول المنح في المؤسسة :

تمنح مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية المنح وفق فترات معينة يتم الإعلان عنها

خلال السنة المالية الميلادية

يستثنى من ذلك المنح الاستثنائي والمنح التشاركي 

أسباب الاعتذار عن قبول طلبات المنح في المؤسسة

طلبات المشاريع غير المكتملة أو المكررة 

الجهات التي عليها ملاحظات من الجهات الرسمية

الجهات التي يوجد عليها ملاحظات من مشاريع سابقة تم منحها 

اً  لاتمنح المشاريع في مشاريع مشابهة مكررة تم دعمها سابق

المشاريع التي ليس لها استدامة أو أثر أو التي لا تتطابق مع مجالات المؤسسة 

مراحل قبول المنح في المؤسسة

تقديم المشروع

دراسة 

الطلبات من قبل

مجلس المنح

وإنضاج المشروع

التواصل 

مع الجهات وتأكيد
بنود 

الاتفاقية

متابعة مراحلتوقيع الاتفاقيات
التنفيذ

الاحتفال



المستندات المطلوبة عند تقديم المشاريع في المؤسسة:

تقديم خطاب من الجهة بطلب المنح

إرفاق كشف حساب للجهة يوضح بيانات الحساب البنكي بالتفصيل

إرفاق صورة من ترخيص الجهة 

إرفاق وثائق المشروع حسب البيان التالي : 

معلومات عن الجهة المقدمة للطلب
اسم الجهة 

عنوان الجهة

اجتياز الحوكمة 

ملف تعريفي / التقرير السنوي للجهة 

مكونات نموذج تقديم المشاريع

اسم المشروع

مكان  المشروع

مدة  المشروع

عدد  المستفيدين والجمهور المستهدف 

أهداف المشروع ومخرجاته

مراحل المشروع والخطة الزمنية لها

الموازنة المالية للمشروع بالتفصيل

النتائج والأثر

      فريق المشروع /اسم منسق المشروع /المسمى الوظيفي / رقم الاتصال / البريد الالكتروني

التعاون والشراكات /هل تم منح المشروع من مؤسسات مانحة أخرى؟

وصف المشروع

وصف المشكلة التي يعمل المشروع على حلها 

الإدارة والموارد البشرية 

التقييم والرصد , مؤشرات الأداء وكيفية تحقيق النجاحات المحققة



الأنشطة والتقارير 
اً للأنشطة منذ بداية المشروع تقديم جدول زمني محدث شهري

التوثيق الإعلامي للمشاريع والمبادرات مع وضع شعار المؤسسة وذكر دورها

في التغطيات الإعلامية

 التقرير الختامي



آلية تقديم طلبات المنح في المؤسسة:
عن طريق الدخول على موقع المؤسسة - بوابة المنح - والنقر على أيقونة التقديم على المنح



التواصل والاستفسارات

0565523954

info@abdulmonemfoundation.org

www.aahf.sa

https://aahf.sa/ar



